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COMPTE-RENDU DE REUNION DE DIRECTEURS ELEMENTAIRES 

CIRCONSCRIPTION DE MANTES LA JOLIE 1 

Date : 11 février 2021, 15h/16h30 

 

CONTEXTE SANITAIRE 

− Remerciements aux directeurs et à leurs équipes au vu du contexte et des changements 

dans les protocoles sanitaires que cela a impliqué 

− Les Assistantes Sociales devaient intervenir en présentiel mais cela n’a pas pu se faire 

à cause des conditions sanitaires. Elles interviendront lors d’une prochaine réunion de 

directeurs. 

− Ne pas hésiter à faire appel aux médecins scolaires et à la cellule académique si besoin 

dans le cadre de la gestion de la crise sanitaire actuelle. 

FORMATION DES DIRECTEURS 

− Le recensement des besoins en formations a été effectué et rassemblé en thématiques 

qui seront dispensées entre mars et juin 2021 (voir Power Point envoyé aux écoles) 

− Les dates et lieux de ces formations doivent être fixés 

− La formation CHCT sera assurée conjointement par Mr Thévenin et Mme l’Inspectrice 

− Si un directeur souhaite encore se greffer à l’un des groupes sélectionnés, cela est 

possible (petits groupes) 

− Parallèlement, il y aura 3 groupes de travail avec les thématiques suivantes : 

1. Numérique 

2. Projet de territoire 

3. A définir 

− Ces 3 groupes de travail seront en libre accès pour qui souhaitera y participer 

CARTE SCOLAIRE 

− Madame l’Inspectrice n’est pas favorable aux maintiens sauf s’il y a une grande 

nécessité. Les demandes de maintien ne seront pas retenues si elles ne sont pas étayées 

par des spécialistes (Pôle Ressource, médecin scolaire…) 

− Si les parents ne sont pas d’accord avec une proposition de maintien, il n’est pas 

préconisé d’effectuer une demande dans ce sens. 

- Remontée de la Phase 1 de la carte scolaire à la DSDEN : 

o 1 fermeture prévue à Buisson : Madame l’Inspectrice étudie attentivement la 

situation. L’école Buisson continue de voir ses effectifs augmenter, selon les 

chiffres de la Mairie (les chiffres donnés par la Mairie sont plus importants). 

Mr Martin interroge l’usage de l’IPS pour son école. 

o Grandes Sections de maternelle : 17 élèves par classe et 24 élèves maximum si 

co-enseignement. Il y aura une possibilité de travailler au cas par cas sur 

chaque école maternelle pour les futures structures pédagogiques (travail sur 

les effectifs de classes) pour la rentrée prochaine. 

- Cette carte scolaire est spécifique à Mantes la Jolie car c’est un territoire complexe à 

protéger (élèves allophones…) = choix du Ministère. 

- Cette remontée des effectifs reste une première mouture de la future carte scolaire. 

- Les décharges de directeurs seront certainement renouvelées. 
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- Les différents dispositifs sont comptabilisés comme des classes. 

INFORMATIONS DIVERSES 

- PACTE 

o Ils sont à saisir sur ADAGE 

o Il convient de saisir les autres projets sur ADAGE 

 

- EVALUATIONS GS-CP-CM2 

o Les analyses des évaluations seront transmises prochainement aux équipes. 

 

- PROTOCOLE SANITAIRE 

o 7ème protocole en vigueur, ce qui génère des tensions et de nombreux 

questionnements de la part des familles et des enseignants. Si moindre question 

concernant le protocole, faire appel à la cellule académique en charge de cette 

question ou aux médecins scolaires   

o Si un cas se présente sur une école, éviter les brassages d’élèves à cause des 

variants. 

o Les temps de pondérations ont été suspendus avant les vacances de février 

pour pallier le manque de personnel : reprise à la rentrée ? 

o Les masques donnés aux écoles ne sont plus valables (Type II)  

 

- CITE EDUCATIVE  

o C’est un grand dossier avec la future création d’un projet de territoire : choix 

d’axes qui découlent des axes du Projet Académique. 

o Des groupes de travail vont être instaurés pour la construction de ce projet de 

territoire : co-construction entre Education nationale et Mairie avec pour 

objectif la signature d’une Convention Cité éducative. 

o Projet global pour créer de la cohérence et de la cohésion entre les différents 

dispositifs du territoire. Les directeurs seront associés. 

o Les projets d’école seront des déclinaisons du projet territorial des Cités 

Educatives. 

o Parcours artistique, culturel et sportif : il a été proposé pour tous les élèves de 

CM1, à partir de la dernière période scolaire, en partenariat avec la Mairie. 

o Bornes wifi dans les écoles à destination des usagers en prévision.  

o Don de robots aux écoles 

 

− LIAISONS INTERDEGRES 

o Nous essayons de les maintenir au maximum malgré le contexte sanitaire 

 

− NOUVEAU COLLEGE 

o Livraison le 15 juin et homologation le 30 juin 2021 donc il n’y aura 

certainement pas de visites des CM2 au collège en fin d’année 

o Sondage proposé aux élèves pour le choix du nom du collège 

o Pas de projet d’établissement pour le moment. 

o Accueil prévu d’une plateforme technique médicale au sein du collège 
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− POLE RESSOURCE ELEVE 

o Il est constitué de l’IEN, d’un CPC, d’un directeur de maternelle et 

élémentaire, de l’enseignant et du directeur de l’élève concerné, d’un Maître E 

ou G 

o Trop peu de dossiers élèves sont présentés 

o Il faut saisir ces instances avant que les situations ne deviennent trop 

compliquées et qu’il soit trop tard pour agir 

o Si grande difficulté scolaire chez un élève : Conseil de cycle et/ou de Maîtres, 

Equipe éducative puis saisine Pôle Ressource élève  

o Un aménagement du temps scolaire est possible après avis positif du médecin 

scolaire 

o Protocole pour les maintiens :  Conseil de Maîtres puis proposition motivée à 

l’IEN avant envoi à la famille. Pour les demandes de maintien, Madame 

l’Inspectrice donnera un peu plus de temps aux écoles car les délais sont très 

courts 

o Prévision de mettre en place une commission pour les maintiens : groupe de 

travail à former prochainement 

o Possibilité de faire intervenir une équipe mobile qui est constituée d’un 

psychologue, d’un CPC spécialisé, d’un enseignant spécialisé et d’un 

enseignant qui intervient en classe pour remplacer l’enseignant titulaire 

 

PERSPECTIVES DE TRAVAIL 

− Prochaine réunion de directeurs : 18 mars 2021 à 13h30 heures 

− Ordre du jour de la réunion de directeurs : 

o PPMS et Exercices de sécurité 

o Présentation des dispositifs (EGPA, ULIS, UPE2A) et de l’équipe mobile 

o Groupes de travail sur le Numérique et les Projets d’école 

 


